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A. Uygulama Amaglar

1. Tirk Milli Egitim sisteminde belirtilen amaclar dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasi
dersine kayitl 6gretmen adaylarina Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 gercevesinde 6zel egitim
ogretmenligi yeterliklerini kazandirmak.

2. Ogretmen adaylarmin, 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, &grenimleri
stiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi,
beceri, tutum ve aliskanliklarin1 gercek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme
yeterligi kazanmalarini saglamak. Bu kapsamda;

a) Ogretmen adaylarmin, dgrencilerin gelisimsel dzelliklerini, bireysel farkliliklarini, konu
alaninin o6zelliklerini ve kazanimlar1 dikkate alarak en uygun 6gretim strateji, yontem ve
teknikleri uygulamasini saglamak.

b) Ogretmen adaylarinin, konu alanina ve dgrencinin gereksinimlerine uygun materyal
gelistirmelerini saglamak.

¢) Ogretmen adaylarimin, dgrencinin kazamimlarim farkli yontemler kullanarak ¢ok yonlii
degerlendirmesini saglamak.



B. Uygulama Paydaslarimin GOrev ve Sorumluluklari

Ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gorev alan paydaslar; boliimiin uygulama
koordinatoril, uygulama 6gretim elemani, uygulama okul koordinatérii, uygulama 6gretmeni ve
ogretmen adayr olarak siralanmaktadir. Asagida uygulama programinin saglikli sekilde
yuratilebilmesi icin paydaslarin gorev ve sorumluluklari agiklanmaktadir.

Uygulama Koordinatorinin Gorev ve Sorumluluklari

1. Uygulama 6gretim elemanlarini uygulama, goézlem, degerlendirme ve kullanilacak formlar
konusunda bilgilendirir. Gerektiginde uygulama o6gretim elemanlariyla is birligi icinde
calisarak formlar lizerinde degisiklikler yapar. Uygulama belgelerinin ilgililere verilmesini
saglar.

2. Uygulama ogretim elemanlariyla birlikte uygulamaya gidecek 6gretmen adaylarimi ve
uygulama okullarini belirleyerek ilgililere bildirir.

3. Uygulama o6gretim elemanlar1 ya da Ogretmen adaylari tarafindan kendisine iletilen
sorunlarin ¢ozUmune yonelik ¢aligmalar yapar.

4. Ogretim yil1 basinda uygulama programina iliskin bilgilendirme toplantilarini planlar.

Uygulama Ogretim Uyesinin Gérev ve Sorumluluklar

1. Ogretmen adaymi uygulama okulu, uygulama programi, 6gretmen yeterlikleri,
degerlendirmeler ve uymas1 gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

2. Ogretmen adayini, uygulama okulu yonetici ve dgretmenleriyle tanistirir.
Uygulama 6gretmenleriyle ve okul yonetimiyle is birligi icinde galisir.
Ogretmen adaymin uygulama programini diizenli olarak yuritebilmesini saglamak igin:

a. Uygulama programini okul yonetimine, uygulama 6gretmenlerine ve §gretmen
adaylari ile paylasir.

b. Hazirladigi programlarda ve giinlik planlarda 6gretmen adayina yazili ve sozli donit
Verir.

c. Ders planlama, 6gretim araglarin1 hazirlama ve kullanma, kayit tutma, degerlendirme
ve smif yonetimi gibi konularda 6gretmen adaylarina rehberlik ve danigsmanlik yapar.

d. Ogretmen adaylartyla giinli ve saati onceden belirlenen giinlerde diizenli olarak toplant
yapar.

e. Uygulama programimin yirattlmesinde ilgili koordinatorlikler ve uygulama
ogretmenleriyle strekli iletisim ve is birligi iginde bulunur.

f. Uygulama suresince yasanan sorunlar1 bolim uygulama koordinatorine iletir.

5. Smifta bulunan &grencilere yonelik bilgi edinebilmek ve 6gretmen adaylarmi uygun
bigimde yonlendirebilmek i¢in gézlem haftalarinda uygulama 6gretmenine 6nceden haber
vererek siniflarda gozlem yapar. Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda hazirladig1 ders planlarini siniflarda gérevli uygulama 6gretmenleri ile birlikte
izler. Bu sunum sonucundaki degerlendirmesini ders notu vermede kullanir.

Ek 1'de 6gretim Uyelerinin degerlendirme surecinde kullanabilecegi formlar yer
almaktadir.



Uygulama Okulu Koordinatdrtnin Gorev ve Sorumluluklar:
Ogretmenlik uygulamalarinda okula diisen gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeniyle birlikte 6gretmenlik uygulamasi
programinin takvimini belirler.

B6lim uygulama koordinatori ile is birligi icinde c¢alisarak, uygulama 6gretmenlerini ve
uygulama yapilacak siniflart belirler.

Uygulama siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 uygulama 6gretim elemanina bildirir,

Okuldaki 6gretmen ve dgrencilerin sinif degisikliklerini ddnem basinda gergeklestirir.

Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklar

Uygulama 6gretim elemaniyla birlikte 6gretmen adaymin uygulama okulunda yapacagi
caligma programini inceler.

Ogretmen adaymin mesleki gelisimine yardimer olur. Ogretmen adaylarmin gozlem
stirecinde, derslerinde 6gretmen adayma uygun model olusturacak sekilde ¢esitli 6gretim
yontem ve tekniklerini sistematik sekilde uygular.

Ogretmen adayna gerekli 6gretim arag-gereg, kaynak ve ortami saglar, okulu tanitir.

Ogretmen adaymin dgrencilerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde dgretim planlarini
siniftaki arag-gerecleri kullanarak uygulamasina yardimer olur.

Ogretmen adayna giinlik etkinlikleri ve dersleri planlamasinda yardimei olur,
Uygulama suresince 6gretmen adayinin okuldaki ¢alismalarini gozlemler ve degerlendirir.

Ogretmen adaylarim sinifta uzun siire tek basina birakmaz. Siniftan ayrilmas: gerektiginde,
kolayca ulasilabilir durumda bulunur.

Ogretmen adayinin ders saatleri iginde smifta olmasini saglar.

Uygulama sirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlari uygulama 6gretim elemanina ve
uygulama okul koordinatortine bildirir.

Ogretmen Adaymnin Gorev ve Sorumluluklar
A. Egitim Fakdiltesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari
Uygulama programinin gereklerini yerine getirmek icin planli ve diizenli sekilde ¢aligir.

Uygulama sresince yapilan 6neri/elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim
sergiler.

. Uygulamaya yonelik calismalarini yiiriitiirken diger 6gretmen adaylari, uygulama 6gretim
elemani ve uygulama 6gretmeniyle iletisim Ve is birligi icinde caligir.

. Uygulama 6gretim elemant tarafindan diizenlenen uygulama toplantilarina diizenli olarak
katilir.

Ogretmen adaylar1 uygulama okullarinda Bolu Abant izzet Baysal Universitesini ve
boliimiinii en iyi sekilde temsil etmekle yikumludur. Bolum vizyon, misyonuna ve genel
kurallarina aykiri davrandigi ve sfylemlerde bulundugu belirlenen 6grencilerle ilgili gerekli
disiplin islemleri yapilacaktir.
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B. Uygulama Ogretim Elemanna Kars1 Gorev ve Sorumluluklar
Haftalik yiikiimliiliiklerini uygulama programi dogrultusunda ve zamaninda yerine getirir.

Yapilan 6neri/elestiriler dogrultusunda, 6gretim programlarinda ve ders planlarinda gerekli
duzeltmeleri yaparak zamaninda 6gretim elemanina teslim eder.

Uygulama 6gretim elemani tarafindan diizenlenen uygulama toplantilarina diizenli olarak
katilir.

Uygulama baslama Ve bitis tarihlerine uyar. Resmi/idari tatiller ve fakulte sinav tarihleri ile
uygulama giinliniin ¢akismasi disindaki gerekgeler uygulamaya donem basinda belirlenen
giinde gitmemenin gerekgesi olarak sunulamaz. S6z konusu durumlarda ise mutlaka ayni
hafta icinde bir bagka giin uygulama danigsmaninin onay1 alinarak bir mazeret giinii belirlenir
ve uygulama yapilir. Diger zorunlu haller durumunda ise 68renci, uygulama danismani ve
uygulama o6gretmeninin (ikisinin  birlikte) onay vermesi halinde ders telafisi
gerceklestirebilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda hazirladigi ders planlarini uygulama danismani
ve smiflarda gorevli uygulama Ogretmenine sunar. Bu sunum sonucunda yapilan
degerlendirmeler hem MEB sistemine girilecek hem de uygulama danismani tarafindan ders
notu vermede kullanilacaktir.

C. Uygulama Okuluna Kars1 Gorev ve Sorumluluklari
Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeniyle iletisim ve is birligi iginde calisir.

Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri suresi icinde ve
planlandig1 bigcimde yerine getirir.

Uygulama okulunun ¢aligsma saatlerine ve kurallarina uyar.
Okul ve ders araglarin1 korur. Araglar1 okul disina ¢ikarmaz.
Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilir.
Ders saati suresince simifta bulunur.
Okulda yapilan téren, kutlama gibi etkinliklere katilir.
Okulun kilik kiyafet yonetmeligine ve ¢alisma saatlerine uyar.
Uygulama saatinde sinif disinda herhangi bir yerde bulunmaz.
D. Uygulama Ogretmenine Karsi1 Gorev ve Sorumluluklar
Gozlem haftalarinda 6gretmeninin kendisine saglayacagi uygulamalari izleyerek model alir.

Bir sonraki uygulama guniine ait hazirlanacak ders plan1 ve etkinlikleri 6gretmeniyle
gortisiir ve derse hazirlanir.

Hazirlayacagi ders plani, arag-gereg gibi hazirliklarini 6gretmenine gosterir ve uygulama
onayini alir.

Doénem iginde hazirlayacagi davranisg degistirme, sosyal beceri, kavram ve beceri dgretim
programlari, kaba degerlendirme formlar1 gibi hazirliklarini 6grencilerin gereksinimleri ve
ogretmeninin gorisleri dogrultusunda planlar.

Belirlenen giin ve saatte uygulamaya katildigina iliskin haftalik devam cizelgesini
dgretmenine imzalatir. MillT Egitim Bakanlhigi Ogretmenlik Uygulamas1 Y®6nergesi’ne gore
bir donemde 12 hafta boyunca araliksiz olarak uygulamaya gitme zorunlulugu
bulunmaktadir. Uygulama 6gretmenleri, 6gretmen adaylarmin devam bilgilerini haftalik



olarak MEBBIS e girmektedir. Dolayisiyla dersin uygulamali kisminda devamsizlik yapan
ogrenci MEB tarafindan MEBBIS e basarisiz olarak kaydedilmektedir.

Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmenine imzalatacag devam cizelgesi Ek 2°de yer
almaktadir.
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E. Ogrencilere Kars1 Gorev ve Sorumluluklar
Sorumlulugundaki 6grencilerin giivenligini saglar.
Ogrencilere acik ve anlasilir yonergeler verir.
Ogrencileri nesnel 6lgiitlere gore degerlendirir.
Ogrencilere bilimsel dayanakli ve sistematik 6gretim sunar.
Sinifta olumlu ve 6grenmeyi tesvik edici bir atmosfer olusturur.
Sinif yonetiminde kararli, tutarl ve hosgoriilii bir tutum sergiler.
Ogrencileri is birligi icinde ¢alismaya yoneltir.
Ogrencilere 6nderlik yapar.

Diger 6gretmen aday1 arkadaglar1 ya da 6gretmeni uygulama yaparken, etkinliklere pasif
katilim yerine, siniftaki etkinligin yurutilmesinde aktif rol alir. Bu durum, dgrencilere ipucu
verilmesi, davranis degistirme programinin takip edilmesi gibi érneklendirilebilir.

F. Kendine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari

Uygulama sureci boyunca 6grenci ve okul ¢alisanlari ile iletisimi ve 6gretmenlik meslek
etigine iligskin tutum ve davranislar sergiler.

Meslegine kargt olumlu bir tutum iginde bulunur ve meslegin gerektirdigi nitelikleri
edinmeye calisir.

Ogretmenlere, dgrencilere ve dgretmen aday: arkadaslarina kars: olumlu tutum ve
davraniglar sergiler.

Alanindaki gelismeleri yakindan izleyerek yaptigi ¢alismalara yansitir.
Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye caligir.
Zamani verimli kullanir.

Yaptigi calismalar1 daha sonra yapilacak tartisma ve degerlendirmeler i¢in bir dosya halinde
dizenler.

Gerektiginde 6nceki bilgilerini yeniden hatirlamaya yonelik olarak ek ¢alismalar yapar.



C. Ogretmen Adaylarmin Haftalik Olarak Yapmasi1 Gerekenler

Oryantasyon ve Tamisma Haftasi (29 Evlil-3 EKim)

Ders programinda belirtilen 1 EKim Carsamba gunu saat 14:30-17:05 araliginda, uygulama
ogretim Uyelerinin ofisinde gergeklesecek olan uygulama toplantisi

Sali ve Persembe glinleri, uygulama 6gretim liyesi esligi ile uygulama okul ve siiflarini
ziyaret edip tanisma ve bilgi alma

1. Hafta (6-10 EKim)

Sinifin haftalik ders programini, 6grenci listesini, yillik ve tinite planlarini (bu plan
dosyalar1 biiytik ise bir CD’ye dosyalar), donem boyunca ¢alisacagi 6grenci kisisel
dosyalarini1 edinir, inceler ve bunlara iliskin raporlarini hazirlar.

Tiim 6grencilerin BEP’lerini inceler. Calismaya karar verdigi bir 6grencinin BEP
dosyasini edinir.

Bir 6grenci i¢in tiim gelisim alanlarina iligkin kaba degerlendirme formu doldurmaya
baslar ve en ge¢ 3. haftanin sonunda formu tamamlar.

Ogrencileri gozlemler.

Ogretmenlik meslegi genel ve alan yeterliliklerini temin eder, inceler ve rapor hazirlar.
Alan yeterlilikleri:

https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160842_14-
YYretmen_Yeterlikleri_KitabY _Yzel eYitim_YYretmeni_Yzel alan_yeterlikleri_ilkYYr e
tim_parYa_17.pdf

Genel yeterlilikler:
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355 YYRETMENLYK_MES
LEYY_GENEL_YETERLYKLERY .pdf

2. Hafta (13-17 Ekim)

Ogretmen tarafindan hazirlanan/iglenen bir ders planini inceleyerek uygulama dosyasina
koyar ya da dgretmenin isledigi dersin anekdot kaydim tutar. Ogretmene ait olan incelemis
oldugu ders planin1 “Ben olsaydim nasil yapardim?” seklinde diisiinlir ve planladigi
seklini yazarak uygulama dosyasina koyar.

Uygulama danigmaninin yonlendirmesi ve 6gretmen goriismelerinden yararlanarak sinifta
bulunan her 6grenci icin pekistire¢ belirleme listesini (Ek 3.1) doldurur.

Ogretmen adaylarmin siiftaki ¢ocuklar icin doldurmus oldugu pekistire¢ formunu
dikkate alarak smmfta kullanabilecekleri pekistire¢ tablosunu olusturmalar:
beklenmektedir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama arkadaslari ile is birligi yaparak
bu tablo bireysel ya da grup olarak hazirlanabilir.

Edindigi BEP dosyasinin eksik ve tam yonlerini inceleyip bir BEP inceleme raporu (Ek
3.2) hazirlar (Eger 6grencinin BEP’i yoksa BEP ekibi ile en geg liclincii haftanin sonuna
kadar BEP hazirlar.)

Uygulama 6gretmeninden smiftaki bir 6grencinin problem davranisiyla ilgili bilgi alir ve

.....

doniistiirtir. (Bu haftadan baglayarak 6. hafta sonuna kadar tutulacak anekdot kayitlarindan
yararlanilarak degistirilmek istenen problem davranisa karar verilecektir.)



Eger 6grencilerde problem davranis yok ise 6grenciye kazandirilacak yeni bir davranig
belirlenir.

Eger uygulama 6gretmeni sinif kurallarini olusturmussa bunlari takip eder, yoksa 6gretmen
ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icerisinde sinif kurallarini olusturur.

3. Hafta (20-24 EKim)

Belirledigi problem davranis i¢in derste anekdot kaydi (15-20 dak.) almaya devam eder ve
ABC formuna donustiirir.

Uzerinde calistig1 BEP’e son seklini verir ve tamamlar (hala BEP eksikse kendi doldurdugu
kaba degerlendirme formuna goére bir BEP hazirlar)

Sinuf kurallar1 zerinde galisir.

Ogretmen adaylari, uygulama 6@rencileri ve 6gretmenler is birligi icerisinde simif
kurallar1 takip panosu olusturabilirler. Kurallarin toplu takip edilemeyecegi
siniflarda (Orta-agir simflar) bireysel tablolar olusturulabilir.

Bir sonraki hafta uygulayacagi ders planini hazirlar, uygulama giiniinden 6nce uygulama
danismanina onaylatir. Uygulama giinii ise uygulama 6gretmenine uygular. (Bu durum 12.
hafta sonuna kadar her hafta i¢in gecerlidir. Bu nedenle diger haftalara ait agiklamalara
eklenmemistir.)

4. Hafta (27 EKim-31 EKim)

Belirledigi bir 6grencinin problem davranisi i¢in davrams degistirme miidahale programi
hazirlamaya baglar. Programi hazirlamaya baglamadan Once uygulama ogretmeni ve
danismaninin onayini almasi gerekmektedir.

.....

icin uygulama 6gretmeni rehberliginde bir kavram seger ve 6grencinin segilen kavramla
ilgili performansini almaya baslar.

5. Hafta (3-7 Kasim

Davrams degistirme midahale programi hakkinda danigmanin gériislerini alir ve program
hazirlamay1 tamamlar.

Bir 6grenci belirler (6nceki programlar igin sectigi 6grenci olabilir) ve o 6grenciye
ogretmek i¢in uygulama dgretmeni rehberliginde bir giinliik yasam becerisi seger. Segilen
beceriyle ilgili 6grenci performansini almaya baslar.

Secilen kavramla ilgili 6grenci performansini almayr tamamlar. Ogrenci performansina
dayal1 olarak kavram 6gretim programi hazirlar ve hazirladigi kavram 6gretimi programi
hakkinda danigmaninin son goruslerini 6grenerek uygulama i¢in onayini alir.

Kavram égretimi icin Ek 3.3’te yer alan kontrol listesi kullanilabilir.
(10-14 Kasim): Ara tatil nedeniyle uygulama olmayacaktir ve telafisine gerek yoktur.

6.Hafta (17-21 Kasim)

Davramis degistirme miidahale programini uygular ve uygulama sonuglarin1 kaydeder.

Secilen giinliik yasam becerisi i¢in 6grenci performansini almay1 tamamlar. Hazirladigi
giinliik yasam becerisi 6gretim programi hakkinda danismaninin son goriislerini
ogrenerek uygulama i¢in onayini alir.



Gunluk yasam becerisinin 6gretimi icin Ek 3.4’te yer alan kontrol listesi kullanilabilir.

-----

e Bir ogrenci belirler (6nceki programlar icin sectigi 6grenci olabilir) ve o 6grenciye
ogretmek i¢in uygulama 6gretmeni rehberliginde bir sosyal beceri seger. Segilen beceri ile
ilgili 6grenci performansini almaya baglar.

7. Hafta (24-28 Kasim)

e Hazirladig1 kavram 6gretimi ve giinliik yasam becerisi 6gretim programlarint uygulayarak
verilerini toplar.

e Secilen sosyal beceri i¢in 6grenci performansini almayi tamamlar. Hazirladig1 sosyal beceri
Ogretim programi hakkinda danismaninin son goriislerini 6grenerek uygulama i¢in onayini
alir.

e Bir o6grenci belirler (6nceki programlar icgin sectigi 6grenci olabilir) ve o 6grenciye
ogretmek icin uygulama 6gretmeni rehberliginde bir akademik beceri seger. Secilen beceri
ile ilgili 6grenci performansini almaya baslar.

Sosyal beceri 6gretimi icin Ek 3.5te yer alan kontrol listesi kullanilabilir.

8. Hafta (1-5 Arahk)

e Hazirladig1 davranis degistirme, kavram 6gretimi, sosyal beceri 6gretimi ve gilinliik yasam
becerisi 6gretim programlarini uygulayarak, uygulama sonuglarini kaydeder.

e Secilen akademik beceri igin 6grenci performansini almayi tamamlar. Hazirladigi akademik
beceri 6gretim programi hakkinda danigsmaninin son goriislerini 6grenerek uygulama igin
onayint alir.

Akademik beceri 6gretimi icin Ek 3.6’te yer alan kontrol listesi kullanilabilir.
9. Hafta-11. Hafta aras

e Hazirladig1 davranig degistirme, kavram 6gretimi, sosyal beceri 6gretimi, giinlik yasam
becerisi ve akademik beceri 6gretim programlarini uygulayarak, uygulama sonuglarini
kaydeder.

12. Hafta (29 Aralik-2 Ocak 2026)

e Davranis degistirme, kavram ogretimi, sosyal beceri dgretimi, glinluk yasam becerisi ve
akademik beceri 6gretim programlarinin dénem sonu raporlarini yazar.

Ek 4°te yer alan 6rnek ders plam formati incelenebilir.

Tum dersler igin farkhh kademelere yonelik ve gesitli yontemleri iceren plan érnekleri
asagidaki linkte yer almaktadir.

https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-egitim-ile-ilgili-yayimlar/icerik/123



D. Ekler

Ek 1 Ogretim Uyesi Uygulama Evraklar:

Ek1.1 Ders Planin1 Puanlama Araci

Ek 1.2 Ders Uygulamasimi Puanlama Aract

Ek 1.3 Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu
Ek1.4 Uygulama Dosyas1 Kontrol Listesi

Ek 2 imza Cizelgesi

Ek 3 Ogretmen Aday1 Uygulama Evraklari

Ek 3.1 Pekistireg Belirleme Formu

Ek 3.2 BEP Inceleme Formu

Ek 3.3 Kavram Ogretimi Programi Kontrol Listesi

Ek 3.4 Gunlik Yasam Becerisi Ogretim Programi Kontrol Listesi
Ek 3.5 Sosyal Beceri Ogretim Programi Kontrol Listesi

Ek 3.6 Akademik Beceri Ogretim Programi Kontrol Listesi

Ek 4 Ornek Ders Plan1 Formati




Ek 1 Ogretim Uyesi Uygulama Evraklari

Ek 1.1 Ders Plamni Puanlama Aract BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
OZEL EGITIM BOLUMU OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
DERS PLANINI PUANLAMA ARACI

Ders plani hazirlama kilavuzundaki basamaklart izleyerek ayrintih bir giinltik plan hazirlar.
Ogrencilerin performans diizeylerine, ilgi ve beklentilerine yonelik davranissal amaglar belirler.
Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alarak ipuclarini belirler.

Davranis sonrasi uyaranlari (6rn; etkili pekistirec) belirler.

Davranigsal amaclar ve konu dogrultusunda uygun yontem ve teknikleri belirler.

Davramissal amaglar ve konu dogrultusunda 6gretim arag gereglerini hazirlar.

Planint 6grencilerin bireysel 6zelliklerini ve performanslarini dikkate alarak hazirlar.

Planinda kullanacagr simif yénetim tekniklerini ayritih olarak belirtir.

A S Al o

Ders esnasinda kullanacagi temel sorulara ve gegis sorularina ayrintili olarak yer verir.
10. Amaglarma yonelik ayrintili bir degerlendirme tablosu hazirlar.

TOPLAM PUAN: --------- /40
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Ek 1.2 Ders Uygulamasini Puanlama Araci

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
OZEL EGITIM BOLUMU OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
DERS UYGULAMASINI PUANLAMA ARACI

Fiziksel ve sosyal diizenlemeleri yaparak sinifi 6gretim i¢in uygun hale getirir.

Sinif rutinlerini (hava olaylari, okul ve sinif kurallari gibi) uygulayarak derse baslar
Ogrencilerin dikkatini konuya cekerek ve gecmis yasantilar: konuyla iliskilendirerek
etkili bir giris yapar.

Ogrencilerin performans diizeylerini dikkate alarak ipuglarmi kullanir.

Davranis sonrast uyvaranlar: tutarh bigimde kullanir.

Belirledigi yontem ve teknikleri kurallarma uygun bigimde kullanir.

Hazirladig1 6gretim arag gereglerini uygun bigimde kullanir.

Belirledigi davranigsal amaglar dogrultusunda 6gretimi gergeklestirir.

Konuyu destekleyen etkinlikler, ahistirmalar ve kahcilik ¢alismalar yapar

. Ogretimi bireysellestirir.

. Ogretimi zevkli hale getirir.

. Ses tonunu ve beden dilini etkili bir bicimde kullanir.
. Sinif kontroliinii saglar.

. Amaglara yonelik degerlendirme gerceklestirir.

. Zamani uygun bicimde kullanarak dersi sonlandirir.

TOPLAM PUAN: --------- /60
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Ek 1.3 Ogretmen Aday1 Degerlendirme Formu

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI

OZEL EGITIM BOLUMU OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
OGRETMEN ADAYI DEGERLENDIRME FORMU

OGRETMEN ADAYI:
AD-SOYAD:
UYGULAMA OKULU:
TARIH:

Bu degerlendirme formundaki (E): Eksigi var, (K): Kabul edilebilir, (I): Iyi yetismis, (UD)

Degerlendirme I¢in Uygun Degil anlamma gelmektedir. Uygun secenegi (+) ile isaretleyiniz.

E

K

ub

1)KONU ALANI BILGISI

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilir

Konuda gegen temel ilke ve kavramlart mantiksal olarak iliskilendirebilir

Konunun gerektirdigi gorsel dili (sekil, sema, grafik vb.) uygun bi¢imde kullanabilir

2) ALAN EGITIMI

Ogretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilir

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilir (akilli tahta, projektor, bilgisayar vb.)

3)PLANLAMA

Ders planini a¢ik. anlasilir ve diizenli bicimde yazabilir

Ogrenci diizeyine ve konuya uygun amac secebilir

Seeilen amaca uygun yontem ve teknikleri belirler

Segilen amaca uygun materyal se¢ebilir ve hazirlayabilir

Secilen amaca uygun degerlendirme yontemlerini belirleyebilir

4)OGRETIM SURECI

Secilen amaca uygun 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanabilir

Zamani ctkili ve verimli bir sekilde kullanabilir

Ogrencilerin aktif katilimi i¢in ilgi ¢ekici ve ¢esitli etkinlikler diizenleyebilir

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilir

Ogretim materyallerini sinif ve 6grenci diizeyine uygun bi¢cimde kullanabilir

Ogrenci tepkilerine uygun doniitler verebilir

Secilen amact giinliik yasamla iliskilendirebilir

Secilen amaca uygun ilerlemelerin kaydedilmesi i¢in veri kayit formunu olusturabilir

Sectigi veri kayit teknigine uygun olarak 6gretim verisi toplayabilir

5)SINIF YONETIMI

Ogrenme ortamm dgrencilerin fiziksel olarak zarar gbrmeyecegi sekilde diizenler

Derse baslamak i¢in uygun ve ilgi ¢ekici bir giris vapabilir

Tum dgrencilerin dikkatini ¢ekerek derse baslar

Tum dgrencilerin aktif olarak katildig1 bir grenme ortami olusturabilir

Derse ilgi ve giidiintin siirekliligini saglayabilir

Ogrencilerin problem davraniglarina uygun miidahale yontemini belirleyebilir

Problem davramisa vonelik belirlemis oldugu miidahale yontemini dogru bir sekilde

uygulayabilir

Problem davranisa yonelik uygulanan miidahale vonteminin sonuglarini degerlendirip
gerekli diizenleme ve eklemeleri yapabilir




Gergeeklestirilen hedet davranisi ders sonunda dgrencilere 6zetler

Ogrencilerin uygun davranislarin sistematik® bigimde pekistirir (*Ogrenci diizeyine
uygun pekistireg belirleme, uygun olan en az miktarda pekistireg kullanma,
siliklestirme kurallarina uyma, planda belirttigi tarifeye uygun olarak pekistirme vs.)

6)ILETISIM

Sunum yaparken 6grencilerle goz kontagi kurar

Sade. acik, anlasilir yonergeler verir

Secilen amaca uygun diistindiirticii/ilgi ¢ekici/6grenci diizeyine uygun sorular sorar

Ses tonunu, jest ve mimiklerini uygun sekilde kullanir

Ogrencileri ilgiyle dinler

Sozel dili ve beden dilini etkili bi¢imde kullamir

7)MATERYAL

Secilen amaca gore secgtigi/kullandil materyal islevseldir

Materyal kullanislidir

Materyalin yapiminda kullanilan malzeme dayanikhdir (Kullanilan materyale gére bu
maddenin degerlendirmesi danisman goriistine birakilir)

Materyal 6grencilerin ilgilerine ve diizeylerine uygundur

Materyaller 6gretim siireci i¢inde amacina uygun ve etkili sekilde kullanilmistir

8)DEGERLENDIRME

Secilen amaca ve yonteme uygun degerlendirme araci hazirlar

Ogrencilere, segilen amact gergceklestirme diizeyine gore uygun doniitler verir

Degerlendirme sonuclarinin kayitlarini tutar

Degerlendirme sonuglarint gerektigi durumlarda ilgili kisilerle (simif 6@retmeni vb.)
paylasir

9)DIGER MESLEKI YETERLILIKLER

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmelikleri bilir

Mesleki 6neri ve elestirilere agiktir

Okul etkinliklerine katilir/ls arkadaslari ile isbirligi i¢inde ¢alisir

Kisisel ve mesleki davraniglart ile ¢cevresine iyi drnek olur

Formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

E.K ve I'nin sayisal degerleri sirastyla E=0, K=1, [=2"dir. UD’ler degerlendirme disinda

birakilacaktir. Madde sayisi 48, alinabilecek en yiiksek puan 96°dir.

Aday 6gretmenin aldigi puam 100 tizerinden degerlendirmek istivorsaniz:

Degerlendirilen aday 6gretmen, 6rnegin, 13 E, 17 K, 10 [ almis ve 8 madde UD olarak

isarctlenmis olsun.

(13x0)+(17x1)+(10x2)= 41 puan

Bu 6grenci icin 8 madde degerlendirme digt birakildigi i¢in toplam 40 madde (en fazla 80

puan) tizerinden degerlendirme yapilacaktir.

(41 X 100) / 80 = 51,25 (Ogrencinin 100 iizerinden alacagi not)



Ek 1.4 Uygulama Dosyas1 Kontrol Listesi

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
OZEL EGITIM BOLUMU OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
UYGULAMA DOSYASI KONTROL LIiSTESI

Ad-Soyad
Aldigr Puan :

1. Sinifin hattalik ders programini, 6grenci listesini, yillik ve tinite planlarini,
donem boyunca ¢alisacagi 6grenci kisisel dosyalari

2. Dersin planmi inceleme

3. BEP inceleme

4. Kaba degerlendirme formu doldurma

5. " Ben olsaydim nasil yapardim? ™

6. Pekistireg belirleme listesi

7. BEP inceleme raporu

8. 15-20 dakikalik anekdot kaydi ve ABC formu

9. BEP’e son seklini verip tamamlama

10.Kavram se¢me. segilen kavramla ilgili 6grenci performansi alma ve beceri
dgretim programi hazirlama

11.Giinliik yasam becerisi segme, dgrenci performansi alma ve beceri dgretim
programi hazirlama

12.Sosyal beceri segme, segilen beceri ile ilgili 8grenci performansi alma ve beceri
dgretim programi hazirlama

13. Akademik beceri segme, secilen beceri ile ilgili 6grenci performansi alma ve
beceri 6gretim programi hazirlama

14. Belirledigi bir 6grencinin, anckdot kaydr alip ABC kaydim tuttugu davranisi
icin davrams degistirme miidahale programi hazirlama

15. Dosya diizeni




Ek 2 Imza Cizelgesi

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI
) OZEL EGITIM BOLUMU
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI IMZA CiZELGESI

Uygulama Okul/Kurum

Uygulama Ogretmeni Adi-Soyadi

Ogretmen Aday1 Adi-Soyadi

Ogretmen Aday1 Ogrenci No

Giris Saati ve

Hafta Tarih Ogrenci imzas

Cikig Saati ve
Ogrenci Imzas1

Sorumlu Kurum
Personelinin Adi

Sorumlu Kurum
Personelinin Imzasi

Yorum ve
Goriisler

10

11

12




Ek 3 Ogretmen Aday1 Uygulama Evraklar

Ek 3.1 Pekistire¢ Belirleme Formu
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
OZEL EGITIM BOLUMU OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
PEKISTIREC BELIRLEME FORMU

Uygulama Tarihi:
Uyvgulayicinin Adi —Soyadu:

Formu Doldurma Bicimi

(")grencinin Kendisine Sorma:
Ogrenciyi Dogrudan Gizleme:
Goriisiilen Kisiler ve Yakinhgi:
(")g' rencinin

Ad1 - Soyadr:

Yasu:
Cinsiyeti:
Simifi:
FORMUN AMACI
Pekistireg belirleme formu, &grenciyle basarili bir 6gretim yapabilmek icin ders
sirasinda/sonunda  kullamilacak pekistireglert belirlemek amaciyla, 6grencinin yiyecek ve 1¢ecek

pekistireclerinden,  nesne  pekistire¢lerinden,  sosval  pekistireclerden  ve  etkinlik
pekistireclerinden hangilerini tercih ettifini ya da etmedigini belirlemek amaciyla

hazirlanmistir.  Bu formdan elde edilen bilgilerle, 6grencilerin - gosterdikleri  olumlu
davramslarin etkili bir sckilde pekistirilmesi hedeflenmektedir.

FORMUN KULLANIM YONERGESI

Form doldurulurken. eger 6grenci okunan secenedi seviyorsa ilgili siituna arti (+)
1sareti; eder dgrenci okunan segenedi sevmivorsa eksi (-) isareti konulacaktir. Seceneklerin en
altinda bulunan ‘diger’ satirina, 6grencinin sunulan se¢enekler haricinde istedigi diger
pekistirecler eklenecektir.

Form; 6grencinin kendisine sorma, dgrenciyi dogrudan gézleme, grencinin 6gretmeni
veya ailesiyle goriisme tekniklerinden biri ya da birkagt bir arada kullanilarak doldurulabilir.
Form doldurma hangi bigimde gerceklestirilmisse ilgili vere carpir (X) isareti konulacak ve
gerekli bilgiler kaydedilecektir.

PEKISTIREC

OGRENCI ADI
Yiyecek ve Icecek
pekistireci
Seker (.......... )
Cikolata(............. )
Sakiz Goovvvennnnn. )




Cips

Kek

Jelibon

Bonibon

Cay

Meyve suyu

Sit

Kola

Nesne Pekistireci

Top

Oyuncak bebek

Kalem

Silgi

Kalemtiras

Boyama Kitabi

Balon

Oyuncak araba

Oyun CD’ si

Miizik CD’si

Unliilerin Posterleri

Sosyal Pekistirecler

Aferin Deme

Bravo Deme

Cok Guzel Deme

Harika Deme

Omzuna Dokunma

Kucaklama

Stper Deme

Alkiglama

Sac¢in1 Oksama

Sirtim1 Sivazlama

Sarilma

Etkinlik Pekistirecleri

Mizik Dinleme

Bilgisayar Oynama

Dans Etme

Cizgi Film Seyretme

Top Oynama

Sinifi Temizlemede
Ogretmene Yardim
Etme

Evcilik Oynama

Resim Yapma




Ek 3.2 BEP Inceleme Formu

BOLU ABANT iZZI;;T BAYSAL l"JNi\-'ERSi:I“ESi EGITIM FAKU LTESi
OZEL EGITIM BOLUMU OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
BEP INCELEME RAPORU

Ogrencinin Adi Soyadi

Ogrencinin Tanisi

Okulu

BEP’in hazirlanmis oldu@u tarih

Raporu hazirlayan 6gretmen adaymnin adi soyad 1 ve
tarih

BEP'de Tamamlanmis Calismalar

BEP’de Tamamlanmasi Gereken Calismalar

* Bu belge érnek niteliginde olup, sayfa sayisi gerektigi kadar artirilabilir.




Ek 3.3 Kavram Ogretimi Programi Kontrol Listesi

KAVRAM OGRETIMI PROGRAMI KONTROL LISTESI
Adi Soyadi:

Icerik Icerik puani +/-
Ogrencive/dgrencilere ve uygulamaciya iliskin bilgilerin yazilmasi 2
Kaba degerlendirme formuna gore ¢alisilacak becerinin belirlenmesi ve neden se¢ildiginin agiklanmasi 3
Kavram ogretimi dl¢ii aracinin hazirlanmasi:
a. Kavramanalizinin yapilmasi (iliskili ve iliskisiz niteliklerin belirlenmesi ve buna gore basamaklarin 5
stralanmasi)
b.  Performans/degerlendirme, 8gretim, izleme ve genelleme arag gereglerinin hazirlanmasi ortamin ve 10
zamaninin betimlenmesi
c. Performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve ayrintili olarak agiklanmasi 5
d.  Ogretim oturumlarinin planlanmasi (kullanilacak 6gretim yonteminin, ipuglar ve pekistireglerin 10
planlanmasi) ve nasil yapilacaginin agiklanmasi
e. [Izleme ve genelleme oturumlarinm planlanmasi ve ayrintili olarak agiklanmasi 5
Secilen beceriye iliskin amaglarin (U.D.A., K.D.A., O.A.) belirlenmesi ve uygulama 6gretim elemanindan program i¢in onay alinmasi | 5
Kavram 6gretimi programimin uygulanmast:
\ o - . 5
a. Calisilacak becerive iliskin en az ti¢ giinlitk baslama diizeyi verisi toplanmasi ve verilerin grafige
aktarilmasi
b. Kavram dgretimine iliskin arag-gereglerin ve ortamin hazirlanmasi 15
c. Kavram dgretimi programinin uygulanmasi ve égretim kayitlarinin tutulmasi 15
d. Kavram 6gretimi programinin degerlendirme kayitlarinmn tutularak grafiklendirilmesi 5
e. Gerekli durumlarda kullanilan tekniklerde degisiklik ve uyarlama yapilmasi 5
[zleme ve genelleme calismalarmin yapilmasi ve kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi 5
g. Sonug raporunun yazilmasi 5




Ek 3.4 Gunlik Yasam Becerisi Ogretim Programi Kontrol Listesi

GUNLUK YASAM BECERISI OGRETIM PROGRAMI KONTROL LISTESI

Adi Soyadi:

Icerik

Icerik puani

+/-

Ogrenciye/Ggrencilere ve uygulamaciya iliskin bilgilerin yazilmasi

2

Kaba degerlendirme formuna gore ¢alisilacak becerinin belirlenmesi ve neden secildiginin agiklanmasi 3
Giinltik yasam becerisi ¢l¢il aracinin hazirlanmasi:
a.  Performans/degerlendirme, 8gretim, izleme ve genelleme arag-gerecglerinin hazirlanmasi 5
b. Performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve ayrintili olarak agiklanmasi 10
c.  Ogretim oturumlarinin planlanmasi (kullanilacak dgretim yénteminin, ipuglari ve pekistireglerin 10
planlanmasi) ve nasil vapilacaginin aciklanmasi
d. lzleme ve genelleme oturumlarmimn planlanmasi ve ayrintili olarak aciklanmasi 10
Secilen beceriye iliskin amaglarin (U.D.A., K.D.A., O.A.) belirlenmesi ve uygulama dgretim elemanindan program icin onay alinmasi | 5
siinlitk yasam becerisi 63retim programinm uygulanmasi:
Giinlitk yasam b aret g |
. e . T I . 5
a. Cahsilacak beceriye iliskin en az ti¢ giinliik baslama diizeyi verisi toplanmasi ve verilerin grafige
aktariimas:
b. Ginliik yasam becerisi 8gretimine iliskin arag-gereglerin ve ortamin hazirlanmasi 15
c. Ginlik yasam becerisi dgretim programinin uygulanmast ve dgretim kavitlarinin tutulmasi 15
d. Ginliik yasam becerisi 6gretim programinin degerlendirme kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi 5
Gerekli durumlarda kullanilan tekniklerde degisiklik ve uyvarlama yapilmasi 5
f. lzleme ve genelleme calismalarinin yapilmasi ve kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi 5
g. Sonug raporunun yazilmasi 5




Ek 3.5 Sosyal Beceri Ogretim Programi Kontrol Listesi

SOSYAL BECERI OGRETIM PROGRAMI KONTROL LISTESI
Adi Soyadi:

Icerik Icerik puani +/-
Ogrencive/dgrencilere ve uygulamaciya iliskin bilgilerin yazilmasi 2
Kaba degerlendirme formuna gore ¢alisilacak becerinin belirlenmesi ve neden se¢ildiginin agiklanmasi 3
Sosyal beceri odlgii aracinin hazirlanmast:
a. Performans/degerlendirme. 8Zretim, izleme ve genelleme arac-gereclerinin hazirlanmasi ortamin ve 5
zamanin betimlenmesi
b. Performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve ayrintili olarak agiklanmasi 10
c.  Ogretim oturumlarmin planlanmasi (kullanilacak 6gretim yonteminin, ipuglari ve pekistireglerin 10
planlanmasi) ve nasil yapilacaginin agiklanmasi
d. Izleme ve genelleme oturumlarinm planlanmasi ve ayrmtili olarak agiklanmasi 10
Secilen beceriye iliskin amaglarm (U.D.A., K.D.A., O.A.) belirlenmesi ve uygulama 6gretim elemanindan program i¢in onay alinmasi | 5
Sosyal beceri dgretim programinin uygulanmas:
. T L e - .. 5
a. Calisilacak beceriyve iliskin en az ti¢ glinliik baslama diizeyi verisi toplanmasi ve verilerin grafige
aktarilmas!
b. Sosval beceri 6gretimine iliskin arac-gereglerin ve ortamin hazirlanmasi 15
c. Sosyal beceri dgretim programinin uygulanmasi ve dgretim kayitlarmmn tutulmas: 15
d. Sosyal beceri 6gretim programinin degerlendirme kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi 5
Gerekli durumlarda kullanilan tekniklerde degisiklik ve uyarlama yapilmasi 5
f.  lzleme ve genelleme calismalarmm yapilmast ve kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi 5
g. Sonug raporunun yazilmasi 5




Ek 3.6 Akademik Beceri Ogretim Programi Kontrol Listesi

Adri Soyadr:

AKADEMIK BECERI OGRETIM PROGRAMI KONTROL LISTESI

Icerik

Icerik puani

+/-

Ogrencive/6grencilere ve uygulamaciya iliskin bilgilerin yazilmasi

2

Kaba degerlendirme formuna gire ¢alisilacak becerinin belirlenmesi ve neden secildiginin agiklanmasi 3
Akademik beceri 6l¢ii aracinin hazirlanmasi:
a. Performans/degerlendirme, &gretim, izleme ve genelleme arag gereclerinin hazirlanmasi ortamin ve 5
zamanin betimlenmesi
b. Performans/degerlendirme oturumlarinin planlanmasi ve ayrintili olarak agiklanmasi 10
c.  Ogretim oturumlarinin planlanmasi (kullanilacak gretim ydnteminin, ipuglart ve pekistireclerin 10
planlanmasi) ve nasil yapilacagmin agiklanmasi
d. Izleme ve genelleme oturumlarinim planlanmasi ve ayrintili olarak aciklanmasi 10
Secilen beceriye iliskin amaglarin (U.D.A., K.D.A., O.A.) belirlenmesi ve uygulama &gretim elemanindan program igin onay alinmasi | 5
Akademik beceri 6gretim programinin uygulanmasi:
~ . i . . T - . ~ 5
a. Calistlacak beceriye iliskin en az (¢ giinliik baglama diizeyi verisi toplanmasi ve verilerin grafige
aktarilmasi
b. Akademik beceri égretimine iliskin arag¢ gereglerin ve ortamin hazirlanmasi 15
c. Akademik beceri 6gretim programinin uygulanmasi ve dgretim kayitlarinm tutulmasi 15
d. Akademik beceri 6gretim programinin degerlendirme kayitlariin tutularak grafiklendirilmesi 5
e. Gerekli durumlarda kullanilan tekniklerde degisiklik ve uyarlama yapilmasi 5
f. Izleme ve genelleme galismalarmin yapilmasi ve kayitlarinin tutularak grafiklendirilmesi 5
g. Sonug raporunun yazilmas 5




Ek 4 Ornek Ders Plan1 Formati

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Ogretmenlik
Uygulamasi Dersi Ders Plam1 Formati

Ders:

Konu:

Ortam:

Zaman:

Ogretimsel
Amag:

Ogrencinin
Performans
Duzeyi:

On Kosul
Beceriler:

Yontem:

Pekistirec:

Arac-Gereg:

Ogretim Siireci:

Degerlendirme
Sureci:

Olgme Aracr:




